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  : مشخصات فردي -1

                                 133شماره شناسنامه:         3131 :تولد تاریخ         عبدالخالق غلامي چنارستان علیانام و نام خانوادگي: 

 52یار پایه استادرتبه علمي:                  وضعیت تاهل: متاهل                     بویراحمدصادره از: 

 

  :سوابق تحصيلي -2

 مقطع تحصيلي ردیف
دانشگاه محل 

 تحصيل
 عنوان پایان نامه سال اخذ مدرک

  1310 دانشگاه تهران مدیریت دولتی کارشناسی 1

2 
ش گرایمدیریت دولتی ) کارشناسی ارشد

 منابع انسانی
 1314 دانشگاه تهران

تاثیر دوره های آموزش ضمن خدمت مدیریت بر سطح  بررسی 

 مهارتهای مدیران در استان کهگیلویه و بویراحمد

3 
منابع  دولتی گرایش دکترا )مدیریت

 انسانی(

واحد علوم و 

 کرمانتحقیقات 
1394 

ت اموثر بر درهم تنیدگی کاری اعضای هیبررسی تحلیل عوامل 

 علمی و ارائه یک مدل اثربخش

 

 

 

 :سوابق شغلي -3

  (77تا  77)از سال مدیرگروه رشته حسابداری 

  (کنونتا  08)از مدیرگروه رشته مدیریت دولتي 

  (77اسفند تا  70)از معاونت  دانشجویي و مالي اداری  دانشگاه آزاد اسلامي واحد یاسوج 

  (70اسفند تا  79)از معاونت  دانشجویي دانشگاه آزاد اسلامي واحد یاسوج 

 تا کنون( 79دانشگاه آزاد اسلامي واحد یاسوج )از  مدیرگروه رشته مدیریت 

 تا کنون( 79دانشگاه آزاد اسلامي واحد یاسوج )از  عضو هیات علمي 

 راحمدعضو هسته مطالعاتي سازمان فني و حرفه ای استان کهگیلویه و بوی 

  استان کهگیلویه و بویراحمد  و کمیته بهره وری شرکت آب منطقه ایعضو کمیته تحول 

 

 
 

 

  :پژوهشي علایق 

 منابع انساني .1

 رفتار سازماني .2

 کارآفریني .3

 

 شغلیرزومه 
 باسمه تعالی
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 سوابق تدریسي: )دانشگاهها و موسسات آموزش عالي

 تا کنون 67.دانشگاه آزاد اسلامي واحد یاسوج از سال 1

 66تا سال  67نور ممسني از سال . دانشگاه پيام 2

 08تا  67. مراکز آموزش مدیریت دولتي یاسوج از سال 3

 . دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات یاسوج 7

 . پردیس علوم تحقيقات استان کهگيلویه و بویراحمد5

 بویراحمد . برگزاري سمينارهاي علمي مرتبط با مدیریت در سازمانهاي مختلف در استان کهگيلویه و7

 

 

 

 دروس ارائه شده ) عناوین دروس تدریس شده (

سلام ،مدیریت در  .1 ساني  ،مدیر امور عمومي در ا سازمان مدیریت ،مدیریت تحول ،مدیریت منابع ان سازماني ،مباني  دروس مدیریت رفتار 

 اسلام 

 سایر دروس مدیریت در مقطع کارشناسي و کارشناسي  ارشد .2

 سازمان و مدیریت  ،استراتژیهاي منابع انساني و تحليل رفتار در مقطع دکتري تدریس دروس فلسفه تئوریهاي .3

 

 

 

 

 ) به تفکيک کارشناسي ارشد / دکتري حرفه اي/ دکتري تخصصي(پایان نامه هاي راهنمایي  شده 

 

 (به پيوست مي باشد پایان نامه هاي راهنمایي شده  کارشناسي ارشد و دکتري ليست)

 

 

 

 

 

 

 طرح هاي پژوهشي : 

 تدوین برنامه ریزي استراتژي دانشگاه آزاد اسلامي واخد یاسوج .1

 دانشگاه آزاد اسلامي واخد یاسوج بررسي عوامل موثر بر بهره وري کارکنان .2

 دانشگاه آزاد اسلامي واخد یاسوج بررسي نقاط قوت و ضعف ،فرصت ها و تهدیدهاي .3

 ته حسابداري نسبت به فایده ي دروس حسابداريبررسي نگرش فارغ التحصيلات و دانشجویان رش .7
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 کارگاههاي شرکت کرده:

 دوره آموزش آشنایي با اینترنت .1

 xpدوره آموزش تکميلي  .2

 کاربرد نظریه هاي یادگيري و آموزش .3

 مقاله نویسي به زبان فارسي و انگليسي .7

 روش تحقيق .5

 آشنایي با اصول و فنون ترجمه .7

 

 

 کارگاههاي برگزار کرده :

 

 زمان، مدیریت ارتباطاتمدیریت  .1

 مدیریت تحول .2

 مدیریت فرهنگ سازماني .3

 مدیریت تعارض .7

 مدیریت تيم ها و گروههاي کاري حل مساله .5

 مدیریت انگيزه کارکنان .7

 ارزشيابي و ارزیابي عملکرد کارکنان  .6

 مدیریت بهره وري .0

 هوش هيجاني .9

 مدیریت خلاقيت .18

 پاداشمدیریت  .11

 مدیریت مذاکره .12

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


