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 (  افتخاراتب

 دانشگاه شیراز (PH.D) تخصصی  دوره دکتری ممتازی آموخته  دانش

 ق فرهنگی وزارت آموزش و پرورش خب و موفّتجوان من

 ترکیه، روسیه و آسیای میانه مدارس ج. ا. ا درسرپرستی  و فرهنگی آموزشیهای مجتمع منتخب مدیران موفق 

 

 شغلی سوابق  پ(

 و بویراحمد در امور مدارس سما و رئیس دانشکده تعلیم و تربیتمعاونت دانشگاه آزاد اسلامی استان کهگیلویه 

  ) علوم تربیتی و روانشناسی(اسلامی 

 عضو هیأت علمی وابسته دانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوج

 مدیر گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوج

 مدیر گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی استان 

 آموزش و پرورش کهگیلویه یآموزشمعاونت 

 معاونت آموزش متوسطه آموزش و پرورش کهگیلویه

 بیشکک -مدیر مجتمع آموزشی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در کشور قرقیزستان

 و مؤسسه آموزش عالی دانا کاربردی -، پیام نور و علمیآزاد اسلامی فرهنگیان، هایدانشگاهاستاد مدعو 

 رس دوره های کوتاه مدت ضمن خدمت فرهنگیان استان مدّ

 دبیرستان های خاص و مراکز پیش دانشگاهی  مدیریتیشاغل در حوزه های دبیر 

 شاهد  و دبیر دبیرستان های تیزهوشان، نمونه دولتی



 آموزگار ابتدایی -مدیر 

 بین المللی یعلمی در مجلات علمی و پژوهشی و کنفرانس ها مقالات متعددصاحب نویسنده و 

 انجمن ها ، جشنواره ها وکمیته ها ،ستادها عضویت در ت(

 عضو هیأت رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی استان کهگیلویه بویراحمد

 و آسیای میانهترکیه اکراین، ، عضو کمیته پژوهشی مدارس جمهوری اسلامی ایران در روسیه

 عضو کمیته پژوهشی آموزش و پرورش کهگیلویه

 عضو کمیته انضباطی دانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوج 

 دبیر و عضو جشنواره بین المللی فیلم رشد آموزش و پرورش کهگیلویه 

 فرایندهای مدیریتی مدیران مدارس جشنواره الگوهای برتر  انداورعضو هیأت 

 فرایندهای مدیریتی مدیران مدارس جشنواره الگوهای برتر  عضو کمیته تخصصی

 جشنواره الگوهای برتر تدریس معلمان  انداورعضو هیأت 

 عضو کمیته تخصصی جشنواره الگوهای برتر تدریس 

 عضو ستاد شاهد آموزش و پرورش

 عضو انجمن اهل قلم

 مختلفدر دوره های  سوابق تدریس در دانشگاهها و مراکز آموزش عالیث( 

)دوره های  آموزش و بهسازی منابع انسانی،  (تکمیلی های تحصیلات)دوره  مدیریت رفتار سازمانی :تدریس دروس

)دوره اصول مدیریت آموزشی مبانی و ، )دوره های تحصیلات تکمیلی( آموزشی، سیاستگذاری تحصیلات تکمیلی( 

، روانشناسی رشد )دوره های تحصیلات تکمیلی( ایران ، چالش های مدیریت دولتی درهای تحصیلات تکمیلی(

الگوها و روش های تدریس، تدوین و نگارش متون و گزارش های علمی، ، تحصیلات تکمیلی()دوره های پیشرفته 

سازمان و قوانین آموزش و  ارزشیابی آموزشی، ، تحلیل و بهره وری سازمان ها، و ، تجزیهمدیریت منابع انسانی

اصول و مبانی آموزش و پرورش،  اقتصاد آموزش و پرورش، پرورش، طراحی و مطالعه مسائل یادگیری و آموزش ،

 اصول ،آموزشیفلسفه آموزش و پرورش، اصول و مبانی مدیریت در آموزش و پرورش، اصول و مبانی برنامه ریزی 

مبانی برنامه ریزی درسی، تحلیل برنامه های درسی دوره ابتدایی،  رفتارسازمانی و روابط انسانی برنامه ریزی درسی، 

روانشناسی مبانی مدیریت، مدیریت عمومی، روانشناسی تربیتی، موزش و پرورش فراگیر، آدر سازمان های آموزشی، 

 و....، آموزش در سازمان ها، شیوه ارائه مطالب علمی ، نظارت و راهنمایی آموزشیعمومی

 

 



 لیفاتأسوابق پژوهشی و تج( 

 ارائه تدوین چارچوب پاسخگویی به محیط در برنامه درسی آموزش عالی

  یآموزشنظام های کاربردی پاسخگویی برنامه درسی در  –بسط مفهومی 

 جمهوری قرقیزستان )ساختار، تشکیلات و محتوا(کشور نظام آموزشی 

 ررسی کیفیت و الزامات ایفای نقش های آموزش عالی در جامعهب

 کارکردها و دلالت های تربیتی عقل از منظر متون اسلامی

 از منظر آموزه های اسلامیروح و دلالت های تربیتی آن 

 اق در بستر آموزش و پرورش پژوهش محورپرورش تفکر خلّ

 ثر از رسانه های جمعی و راهبردهای مواجههأتأملی بر الگوهای رفتاری کودک و نوجوان مت

ونی شاخه فنی و حرفه ای آموزش متوسطه آموزش و پرورش، مطالعه موردی استان کهگیلویه و بررسی کارایی در

 بویراحمد

بررسی کارایی درونی شاخه کار و دانش آموزش متوسطه آموزش و پرورش، مطالعه موردی استان کهگیلویه و 

 بویراحمد

 ن نقش مهارت های ارتباطی مدیران در انگیزه شغلی و توانمند سازی معلما

 بررسی رابطه بین اخلاق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی با بهره وری معلمان دوره ابتدایی 

 بررسی تأثیر رهبری اخلاقی راهبران آموزشی بر توانمندسازی شناختی و انگیزش شغلی معلمان ابتدایی

 مدارس متوسطه دومبررسی رابطه بین هوش اخلاقی و توانمندسازی روانشناختی با اشتیاق شغلی در بین مدیران 

 بررسی ارتباط شیوه های حل مسئله، خودنظم دهی تحصیلی و درگیری مدرسه ای در دانش آموزان پایه ششم 

 رابطه عزت نفس و حمایت خانواده با پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان مقطع متوسطه دوم 

 پرورش تأثیر تعهد شغلی و وفاداری سازمانی بر نوآوری سازمانی کارکنان آموزش و

 بررسی تأثیر حمایت سازمانی و یادگیری سازمانی بر توانمندسازی شغلی کارکنان آموزش و پرورش

 پیش بینی گرایش به اعتیاد به مواد مخدر بر اساس جهت گیری مذهبی و ناگویی خلقی در دانش آموان متوسطه 

 ان دوره اول متوسطه بررسی رابطه بین اخلاق حرفه ای و اعتماد سازمانی با عملکرد شغلی معلم

 بررسی رابطه بین توانمندسازی روانشتاختی و اشتیاق شغلی با سازگاری شغلی در بین معلمان ابتدایی 

 اثربخشی هیپنوتراپی شناختی رفتاری بر عزت نفس و امید به زندگی معلولین جسمی حرکتی

https://www.civilica.com/Paper-ICPE01-ICPE01_424=%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1.html


 جسمی حرکتی اثربخشی هیپنوتراپی شناختی رفتاری بر افکار خودآیند منفی در معلولین

 تعهد زناشویی پیش بینی طلاق عاطفی بر اساس کیفیت عشق، سبک های حل تعارض زوجین و

 اثربخشی درمان فراتشخیصی یکپارچه بر اضطراب کرونا و منبع کنترل سلامت پرستاران

ه مواد در زنان دارای همسر معتاد بنقش سلامت روانی اجتماعی و اختلالات خواب در پیش بینی افکار خودکشی 

 صنعتی

نقش واسطه ای مهارت های تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین الگوهای ارتباطی خانواده و نشانگان ضربه عشق 

 در دانش آموزان دختر دوره متوسطه دوم

پیش بینی گرایش به خودکشی براساس انزوای اجتماعی و احساس تنهایی با نقش واسطه ای شکست عاطفی در 

 متوسطه دومدانش آموزان دختر 

 یت اخلاقی و ادراک شایستگی در دانشجویان دانشگاه آزاد واحد یاسوجپیش بینی بهزیستی تحصیلی براساس هوّ 

پیش بینی گرایش به رفتارهای پرخطر بر اساس انسجام خانواده و آزار دوره کودکی در دانش آموزان دوره متوسطه 

 دوم شهر یاسوج

 با نقش واسطه ای نشخوار خشم در دانشجویان دانشگاه آزاد یاسوجبررسی رابطه خودشفقتی و خوشبینی  

ررسی تاثیر بهزیستی ذهنی و حمایت اجتماعی بر سازگاری شغلی معلمان متوسطه دوم شهرستان چرام در سال ب

 1402-1403تحصیلی 

 1402-1403البررسی رابطه بین خلاقیت و اشتیاق شغلی با سازگاری شغلی معلمان متوسطه اول شهر یاسوج در س
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