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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 سوابق تحصیلی 

 فوق دکترا  دانشگاه رفسنجان  پژوهشگر 

  1401مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی استان گلستان  دکتری 

  و  18،15 با معدل مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی دانشگاه آزاد یاسوج در رشته ارشد اخذ مدرک کارشناسی

 1394در سال  19،95نمره پایان نامه 

  1392سال در  14اخذ مدرک کارشناسی در رشته مدیریت دولتی دانشگاه آزاد یاسوج با معدل 

 و کامپیوتر  در رشته ریاضی و فیزیکمدرک دیپلم  دو  اخذ                                                                                                                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ها مهارت و کاری سوابق

  مدرس دانشگاه  آزاد اسلامی و علمی کاربردی و غیرانتفاعی استان 

 دنا آویژه سورین" خانواده پژوهشی آموزشی موسسه مدیره هیات رییس و مدیرعامل " 

 در دو دوره متوالی با حکم استاندار )هم اکنون( استان های عمومی روابط هماهنگی شورای عضو 

  گزینشگریگزینشگر و مصاحبه گر دارای کد 

 کنون تا 1390 سال از استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون عمومی روابط مدیر 

  تا کنون  1403کارشناس علوم فناوری های نوین کانون پرورش استان از سال 

 92 تا 90 سال از استانداری انسانی منابع و مدیریت توسعه معاونت جوان مشاور 

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون خانواده و بانوان امور کارشناس 

 93 تا 90 سالهای در هبوط خانواده و زنان تخصصی ماهنامه سردبیر 



 استانی و کشوری های روزنامه و ها سایت در خبرنگار و سردبیر عنوان به سال 14 از بیش سابقه 

 91 تا 90 سال از استانداری عمومی روابط پیگیری کارشناس 

 90 تا 86 سال از استانداری خانواده و بانوان امور خبرنگار 

 93 الی 87 سالهای از بویراحمد و کهگیلویه استان در)ایونا( ایران زنان خبرگزاری نماینده 

 89 سال در استان به جمهور رییس سوم سفر مراسمات و رسانی اطلاع کمیته عضو 

 96 تا 90 سال از کودک ملی هفته رسانی اطلاع و تبلیغات کمیته مسوول 

 95 الی 90 سال از کمیته اسلامی انقلاب فجر دهه ستاد نوجوان و کودک کمیته رسانی اطلاع و تبلیغات مسوول 

 مردمی ارتباط ستاد در شکایات به پاسخگویی ، عملکرد ارزیابی دفتر راهنمایی و مشاوره واحد مسوول 

 استان به دهم دولت هیات سفر چهارم دور در جمهوری ریاست

 92 سال در کشور 2 منطقه عروسکی نمایش جشنواره ششمین رسانی اطلاع کمیته مسوول 

 95 و 92 سال در رضوی جشنواره مستندسازی و رسانی اطلاع کمیته مسوول 

 91 سال در ایران به لبنانی میهمانان المللی بین اردوی رسانی اطلاع و خبر کارشناس 

 جمهور رییس به تقدیمی مردمی های نامه به ادارات پاسخگویی روند به پیگیری و بررسی کمیته مسوول 

 87 سال در محترم

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون پیشنهادات نظام شورای کمیته ثابت عضو 

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون اطلاعات فناوری شورای عضو 

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون اداری و فرهنگی شورای ثابت عضو 

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون و انتظامی نیروی رابط 

 استان نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون و مهدویت بنیاد رابط 

  رابط سامانه سادم کانون پروروش فکری کودکان و نوجوانان 

 موفقیت ها

 1404در سال ش فکری کشوری ایده های برتر کانون پرور برگزیده 

  1404برگزیده استانی زنان موفق سال 

 1401زن تاثیرگذار استان کهگیلویه و بویراحمد درسال  25جزء 

  1400پژوهشگر برترکشوری شاخه جنوب فارس از سوی انجمن کتابداران 

   1400برگزیده جشنواره هفته پژوهش در بخش مقاله نویسی 

 95ی قصه گویی در سال برگزیده بخش مقاله نویسی جشنواره بین الملل  

  95روابط عمومی برتر جشنواره استانی کتابخوانی رضوی در سال  

  93برگزیده هفتمین جشنواره هفته پژوهش کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان کشور در سال 

  93پژوهشگر برتر استانی و اهدای لوح تقدیر استاندار در سال 



  برگزیده استانی ارزیابی و انتخاب روابط عمومی های برگزیده دولت تدبیر و امید توسط استانداری  در

  93سال 

  و اهدای لوح تقدیر استاندار  90کسب رتبه اول خبرنگار فعال حوزه زنان و خانواده در سال 

 استاندار ، معاونان و مدیران کل دستگاههای اجرایی در زمینه های مختلف  از تقدیرنامه  200 از بیش 

 پژوهشی علمی و فعالیت های

1. Corporate governance and created shareholders value  , (Applied 

mathematics in Engineering, Management and Technology 2 (3) 

2014:278-283) 

2.  The Analysis of the Relationship between Employees’ Perceptions 

Talent Management and Job Engagement: The Mediating Effect of Loyalty 

and Job Satisfaction,( Journal of Social Issues & Humanities, Volume 2, 

Issue 11, November 2014) 

3.  SOCIOLOGICAL STUDY OF THE SOCIAL POSITION OF 

EMPLOYED WOMAN IN GOVERNMENT SECTOR OF YASUJ CITY 

AND ITS EFFECTIVE SOCIAL AND CULTURAL FACTORS( Indian 

Journal of Fundamental and Applied Life Sciences ISSN: 2231– 6345 

(Online) An Open Access, Online International Journal Available at http:// 

http://www.cibtech.org/sp.ed/jls/2014/01/jls.htm 2014 Vol. 4 (S1) April-

June, pp. 1190-1197/Goosheh et al.) 

 

4.  Survey  in Relationship Between Organizational Commitment and Job 

Satisfaction) Advances in Environmental Biology, 9(2) January 2015, 

Pages: 658-667) 

 

5.  ANALYZING THE RELATIONSHIP BETWEEN TALENT 

MANAGEMENT AND JOB SATISFACTION AND LOYALTY AMONG 

EMPLOYEES OF INSTITUTE FOR THE INTELLECTUAL 

DEVELOPMENT OF CHILDEREN AND YOUNG ADULTS (A CASE 

STUDY ON KOHGILOYEH AND BOYERAHMAD, FARS AND 

ISFAHAN PROVINCES) 

6.  Survey in Relationship Between Organizational Commitment and Job 

Satisfaction(Advances in Environmental Biology, 9(2) January 2015, Pages: 

658-667) 

 

7. SOCIOLOGICAL STUDY OF THE SOCIAL STATUS OF 

EMPLOYED WOMEN IN THE PUBLIC SECTOR IN YASUJ CITY 

AND ITS SOCIAL - CULTURAL INFLUENTIAL FACTORS( Indian Journal 

of Fundamental and Applied Life Sciences ISSN: 2231– 6345 (Online) An Open Access, Online International 

Journal Available at http:// http://www.cibtech.org/sp.ed/jls/2014/01/jls.htm 2014 Vol. 4 (S1) April-June, pp. 1643-

1649/Ghosheh et al.) 

 



احمد  بویر و کهگیلویه استان ملی در بانک مشتریان وفاداری با خدمات کیفیت، سازمان تصویر ی رابطه . بررسی8

 ( 95اد) کنفرانس بین المللی نخبگان مدیریت خرد

ج) ارائه شده در جشنواره یاسو شهر دبستانی پیش دختر کودکان در  خلاقیت بر گویی قصه اثربخشی بررسی.9

 (1395لی قصه گویی سال بین المل

: مطالعه مورد) سروکوئال مدل از استفاده با خصوصی بانکهای خدمات از مشتریان ادراکات و انتظارات بررسی .10

( ) سومین کنفرانس بین المللی بویراحمد و کهگیلویه و بوشهر، فارس، استانهای زمین ایران بانک مشتریان

 (95پژوهش های نوین در مدیریت ، اقتصاد و علوم انسانی خرداد

 وفاداری و رضایت تعدیلی نقش: شغلی تعهد و کارکنان منظر از شده ادراک استعداد مدیریت بین رابطه .تحلیل11

، بویراحمد و کهگیلویه های استان مورد مطالعه) نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون کارکنان میان شغلی

  ( اصفهان و فارس

 ناتوان آموزان دانش کلامی هوش و اجتماعی هوش میزان بر گویی قصه شیوه به آموزش اثربخشی بررسی .12

 (  1399)جشنواره بین المللی قصه گویی یاسوج شهر  ابتدائی مقطعدختر  پذیر آموزش ذهنی

 همایش پنجمین)شهری بازآفرینی مدل با آن انطباق و میزبانی رویداد مشارکتی مدیریت راهبردهای بررسی .13

 (1396)ایران آموزش و کارآفرینی، مدیریت علوم نوین های یافته پژوهشی علمی

نظریه داده بنیاد ) فصلنامه علمی پژوهشی منابع انسانی .طراحی الگوی مسئولیت اجتماعی کارفرما با رویکرد 14

 (1400نیروی انتظامی 

 . تحلیل مسئولیت اجتماعی کارفرما در کانون پرورش فکری کودکان : رهیافت نظریه داده بنیاد 15

ششم .بررسی طراحی مدل آموزشی دیک و کری بر یادگیری مجازی در دوران کرونا در درس ریاضی پایه 16

 ابتدایی 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عنوان پایان نامه و رساله:

 تعدیلی نقش :شغلی تعهد و کارکنان منظر از شده ادراک استعداد مدیریت بین رابطه تحلیل کارشناسی ارشد:

 های استان مورد مطالعه( نوجوانان و کودکان فکری پرورش کانون کارکنان میان شغلی وفاداری و رضایت

 ) اصفهان و فارس بویراحمد، و کهگیلویه

دکتری : طراحی الگوی مسئولیت اجتماعی کارفرما با رویکرد نظریه داده بنیاد در کانون پرورش فکری کودکان و 

 نوجوانان 

 : کسب و کار هوشمند پست دکتری 


