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 سوابق تحصیلی ب:

 تحصیلمحل  گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 علامه طباطبائی تهران دولتی مدیریت کارشناسی

 دهاقان اصفهان دولتی -مالی مدیریت دولتی کارشناسی ارشد

 تهران ) علوم و تحقیقات خط مشی گذاری مدیریت دولتی دکترای تخصصی

 (اصفهان

 : سوابق آموزشی و تدریسج

مقطع  محل تدریس ردیف

 تدریس

 عنوان دوره /درس

اسلامی  آزاددانشگاه  1

 یاسوج

 یکارشناس 

 ارشد

 فرآیند خط مشی گذاری -مدیریت منابع انسانی-مبانی مدیریت دولتی

-مبانی سازمان و مدیریت –رفتار سازمانی  -سازمانی مدیریت تحول -دولتی

 اخلاق حرفه ای در مدیریت. -نظریه های مدیریت دولتی

 



0 

 

 اسلامی دانشگاه آزاد 0

 یاسوج

مبانی مدیریت -مدیریت استراتژیک  –های اطلاعاتی مدیریت  مسیست  کارشناسی

 -یخط مشی دولتتعیین  تصمیم گیری و -مدیریت منابع انسانی-0و1دولتی

 -مبانی سازمان و مدیریت –رفتار سازمانی  -سازمانی مدیریت تحول

 روانشناسی سازمانی.

زی برنامه ری -روش تحقیق در حسابداری -سیستمتجزیه و تحلیل و طراحی  کارشناسی کاربردی-دانشگاه علمی 4

 کارورزی. -اصول تنظیم و کنترل بودجه -توسعه

دانشگاه غیر انتفاعی فروغ  0

 دانش

کاردانی  

 کارشناسیو

مدیریت  -جامعه شناسی سازمان ها-اصول بیمه -زاریابی و مدیریت بازاربا

 -رفتار سازمانی -مالیه عمومی -بیمه اموال -مدیریت ریسک -منابع انسانی 

سازمان و مدیریت شرکت های  -بیمه اشخاص -و مدیریت  مبانی سازمان

 -اقتصاد کلان -اقتصاد خرد -اصول مدیریت-برنامه ریزی استراتژیک-بیمه

 کارآموزی..... –پروژه  -حقوق بیمه -بیمه اشخاص -سرپرستی سازمان ها
کاردانی  دانشگاه غیر انتفاعی دانا 0

 کارشناسیو

نی اصول ومبا-سازمان طراحی فنون تجزیه وتحلیل و -ت رفتار سازمانیمدیری

مبانی سازمان ومدیریت -اصول سرپرستی سازمان-مدیریت از دیدگاه اسلام

اصول تنظیم  -مدیریت صنعتی-(1زبان تخصصی )-مدیریت منابع انسانی –

 کارآموزی و....... -( 0پروژ مالی ) -(1پروزه مالی )-وکنترل بودجه دولتی

ویژه نار سمی - حسابداری  کارشناسی ارشد پایان نامه -روش تحقیق پیشرفته کارشناسی ارشد دانشگاه غیر انتفاعی دانا 6

 (0سمینار ویژه آموزش محور )  -(  1آموزش محور)

مرکز آموزش مدیریت  4

 دولتی

مدیران 

 کارکنان دولتو

کارتیمی و کار -مهارت های مساله یابی  -فرهنگ سازمانی-مدیریت عملکرد

تحلیل  –مبانی سازمان و مدیریت  -اصول و مفاهیم سازماندهی -گروهی

  -رفتاری

و حرفه ای آموزشگاه فنی  8

 یاسوج آفرینش

های آموزشگاه 

 آزاد

رقراری ب -تکنیک های مدیریت و سرپرستی -ارتباطات سازمانی در محیط کار

آموزشگاه آزاد فنی و حرفه مدیر  برنامه ریزی آموزشی -ارتباط موثر با سازمان

 ای و.......

 

 : سوابق اشتغال/ اجرایی ومدیریتید

 توضیحات پایان شروع حوزه فعالیت سمت نام سازمان ردیف
 آموزش و پرورش 1

 کهگیلویه

 معلم / مدیر 64سال 64سال  و پرورشی آموزشی معلم ومدیر

 آموزش و پرورش 0

 کهگیلویه

مدیر دبیرستان ها و  46سال  44سال یو پرورش یآموزش مدیر

 هنرستان ها

آموزش و پرورش  4

 کهگیلویه

مدیر آموزش و  80سال 46سال آموزشی و پرورشی مدیر

 پرورش کهگیلویه

دانشگاه غیر انتفاعی  0

 یاسوج فروغ دانش

 00 00 آموزشی پژوهشی معاون

 

 

معاون آموزشی 

 مدیر گروه /پژوهشی 
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دانشگاه غیر انتفاعی  0

 یاسوج فروغ دانش
 مدیر گروه/  سرپرست 04 04 پژوهشیآموزشی و  رئیس

 /مدرس

دانشگاه غیر انتفاعی  6

 یاسوج دانا

مدیر گروه  سرپرست / 04 04 آموزشی وپژوهشی رئیس

تحصیلات 

 /مدرستکمیلی

 

دانشگاه علمی  4

 (1کاربردی یاسوج )

 رئیس  تاکنون 1022 مهارتی -آموزشی  رئیس

 

 ی پژوهشیکمیته هاو های تخصصی: عضویت درکار گروه  ه

 توضیحات پایان شروع نام سازمان نام کار گروه تخصصی ردیف
مدیر گروه رشته های مدیریت  1

 صنعتی -بازرگانی–بیمه  -دولتی

تدریس در رشته های  04 01 دانشگاه فروغ دانش یاسوج

 مدیریت و حسابداری

عضویت در شورای آموزشی موسسه  0

 فروغ

تدریس در رشته مدیریت  04 01 دانش یاسوجدانشگاه فروغ 

-بازرگانی –بیمه –دولتی 

 صنعتی

 با حفظ سمت       04 01 دانشگاه فروغ دانش یاسوج دانشگاه انضباطی س کمیتهیرئ 4

 دبیر هیات  04 01 یاسوج دانشگاه فروغ دانش دبیر هیات موسس دانشگاه 0

 ارشد حسابداری و کامپیوتر 04 04 یاسوجدانشگاه دانا  رئیس شورای تحصیلات تکمیلی 0

مدیر گروه مدیریت و حسابداری  6

کارشناسی  -کارشناسی–کاردانی 

 ارشد

 مدیر گروه / مدرس 06 00 دانشگاه دانا یاسوج

عضویت در شورای آموزشی و  4

آموزش پژوهشی  و فناوری موسسه 

 داناعالی 

 بررسی مشکلات آموزشی 04 00 دانشگاه دانا یاسوج

 

مدیر گروه کاشناسی ارشد  8

 حسابداری

مدرس/ مدیر تحصیلات  04 06 دانشگاه دانا یاسوج

 تکمیلی



0 

 

 

بررسی و حل مشکلات  04 00 دانشگاه دانا یاسوج رئیس کمیته انضباطی دانشگاه 0

 انضباطی دانشجویان

بررسی مشکلات سنوات  04 06 دانشگاه دانا یاسوج رئیس کمیسیون موارد خاص 12

وسایر مشکلات  تحصیلی

 تحصیلی

عضو شورای عالی آموزش وپرورش  11

 استان کهگیلویه و بویراحمد

بررسی و حل مشکلات  80 80 اداره کل آموزش و پرورش

 آموزش و پرورش استان

 
عضو انجمن کتابخانه های عمومی  10

 سال 0شهرستان کهگیلویه به مدت 

فعال کردن کتابخانه  80 80 ارشد شهرستاناداره 

 شهرستان

رئیس برگزاری هفته پژوهش  14

 شهرستان کهگیلویه

 تبلیغ و ترویج پژوهش 80 80 شورای تحقیقات استان

 

رئیس کمیته پژوهشی آموزش و  10

 پرورش کهگیلویه

 اقدام بویژهتبلیغ پژوهش  40 40 اداره کل آموزش وپرورش

 پژوهی در دبیرستان ها

عالی دانا موسسه آموزش  رئیس شورای آموزشی  10

 یاسوج

امور آموزشی بررسی  04 04

 موسسه

عضو کمیته جذب استاد حق  16

 التدریس

شناسایی و جذب نیروهای  04 00 موسسه آموزش عالی دانا

 حق التدریس واجد شرایط

عضو هیات اجرائی جذب اعضای  14

 هیات علمی

شناسایی و جذب اعضای  04 00 موسسه آموزش عالی دانا

ضوابط  هیات علمی مطابق

 وزارت علوم

رئیس اتاق فکر شورای فرهنگی  18

 موسسه

موسسه آموزش عالی دانا 

 یاسوج

هم اندیشی با اساتید  04 00

دانشجویان پیرامون و

 مسایل فرهنگی

موسسه آموزش عالی دانا  دبیر هیات موسس  10

 یاسوج

شرکت در جلسات هیات  04 00

مشکلات و  حموسس و طر

 پیشنهادات

  پروژه و طرح پژوهشی: مقاله، و 

محل انتشار/ نام  نوع مقاله عنوان مقاله ردیف

 مجله
1 The rol of intangible Assest on 

performance Improvement in Kohgiluye 
Education Organization 

Isi                Journal of Applied 
Science and 
agriculture 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
0 

 

0 Investigating health system policies and 
providing a policy making model  

scopus International 
Business 
Management 

4 New organizational Knowledge 
Management: 
Principles,Technics,Concepts,and 
Strategies 

HELIX The scientific 
Explorer 

0 Assessing the policies Iranian Civil Service 
Management 

ISSN International 
Business 
Management 

نشریه داخلی آموزش و  مقاله مروری نیروی انسانی در آموزش و پرورش جذب و نگهداشت 0

 پرورش استان

دوره کاشناسی پروژه  پروژه دوره کارشناسی چگونگی گذراندن اوقات فراغت دانش آموزان در شهر شیراز 6

 دانشگاه علامه

مجله مشارکت وزارت  مروری  مشارکت و نظارت در امر آموزش و پرورش 4

 آموزش و پرورش

نشریه داخلی آموزش و  مروری داخلی  به سوی خود گردانی مدارس  8

 پرورش استان

 

ارائه مدلی برای ارزیابی خط مشی های آموزش و پرورش  0

 در ایران با رویکرد حکمرانی شبکه ای

پژوهشی -فصلنامه علمی پژوهشی-علمی 

رهیافتی نو در مدیریت 

 آموزشی

 

 

ارزیابی خط مشی های آموزش و پرورش ازمنظرگروه  12

 کانون و شورای عالی

ماهنامه جامعه شناسی  پژوهشی -علمی 

 سیاسی ایران

 

 

بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و وفاداری مشتری در  11

 صنعتی استان کهگیلویه وبویراحمدشرکتهای شهرک 

ششمین کنگره ملی آنالیز  کنفرانس

داده ها در علوم 

)دانشگاه شهید انسانی

 بهشتی(
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تاثیر تجارت اجتماعی بر قصد خرید مجدد و تبلیغات  10

شفاهی با نقش میانجی اعتماد و رضایت مشتریان)مورد 

 مطالعه:شرکت علی بابا(

فصلنامه علمی تخصصی  علمی تخصصی

رویکردهای پژوهشی نوین 

 در مدیریت و حسابداری

ششمین کنگره ملی آنالیز  ISC مدیریت و کارآفرینی در قرآن و احادیث 14

داده ها در علوم 

انسانی)دانشگاه شهید 

 بهشتی(

تاثیر متقابل فشارهای سازمانی و قابلیت های پایداری بر  10

 اسوجیتوسعه مدیریت زنجیره تامین شرکت پلیمر صنعت 

علمی رویکردهای مجله  علمی ترویجی

 پژوهشی در علوم اجتماعی

تحلیل عوامل موثر بر رفتار تعاملی مشتریان با  10

سازمان)مورد کاوی مشتریان بانک ملی در رابطه با عوامل 

 موثر ریسک مطالبات غیر جاری(

ISC  ششمین کنگره ملی آنالیز

داده ها در علوم 

انسانی)دانشگاه شهید 

 ی(بهشت

تاثیر فرهنگ انطباق پذیری با تاکید بر نقش میانجی  16

 نوآوری و تعهد بر عملکرد سبز در شرکت تی تاک دنا

مجله علمی رویکردهای  علمی ترویجی

 پژوهشی در علوم اجتماعی

تم حسابداری دولتی ایران در ثبت مشکلات سیسبررسی  14

علمی  هلاک دارایی ها و ارائه پیشنهادتاموال و محاسبه اس

از دیدگاه مدیریت مالی)اداره راه و شهرسازی استان 

 ( 1400-1406کهگیلویه وبویراحمد 

دومین کنفرانس ملی  کنفرانس

حسابداری ،مدیریت و 

اقتصاد با رویکرد اشتغال 

 پایدار و نقش آن در صنعت

تحلیل رفتار سازمانی در سطح فرد گروه و سازمان در  18

 سازمانهای دولتی

ISC  کنگره ملی آنالیز ششمین

داده ها در علوم 

انسانی)دانشگاه شهید 

 بهشتی(

بررسی رهبری تحول گرا با نقش میانجی وابستگی شغلی و  10

شناخت سازمانی بر عملکرد شغلی و رفتار شهروندی 

سازمانی)مورد مطالعه کارکنان آموزش و پرورش استان 

 کهگیلویه و بویراحمد(

ی فصلنامه علمی تخصص علمی تخصصی

رویکردهای پژوهشی نوین 

 در مدیریت و حسابداری

تاثیر رهبری تحول آفرین برنوآوری سازمانی با توجه به  02

سازمان تامین نقش میانجی گرچابکی نیروی انسانی در 

 اجتماعی استان کهگیلویه بویراحمد

ISC  هفتمین کنگره ملی آنالیز

 داده در علوم انسانی

گواهی ارائه مقاله وشرکت  همایش  از روابط انسانی در سازمانها بررسی رضایت مندی کارفرما 01

 در همایش
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بررسی نوآوری اطلاعات ومدیریت منابع انسانی با نقش  00

 میانجی تعهد کارکنان در سازمان تامین اجتماعی

گواهی ارائه مقاله وشرکت  همایش 

 در همایش

نقش فرهنگ سازمانی حمایتی در کاهش علائم فرسودگی  04

 شغلی 

گواهینامه پذیرش ، ارائه  همایش 

 چاپ مقاله در همایش

نقش فرهنگ سازمانی در حمایت از نظام جانشین پروری  00

 در سازمان های دولتی 

گواهینامه پذیرش ، ارائه  همایش ملی 

 وچاپ مقاله در همایش

گواهینامه پذیرش ، ارائه  ISC دولتی در سازمان هانقش واهمیت مدیریت  00

 وچاپ مقاله در همایش ملی

شناسایی واولویت بندی ریسک های موجود در قراردادهای  06

سرمایه گذاری پروژه های راه سازی در استان کهگیلویه 

 وبویراحمد

 کمیته علمی همایش همایش ملی 

 

 هنگام مواجه شدننقش مدیریت استراتژیک منابع انسانی  04

 با بلایای طبیعی در استان کهگیلویه وبویراحمد

 کمیته علمی همایش همایش ملی 

 

بررسی اثر بخشی وکارآیی مدیریت سازمان وتاثیرآن بر  08

 بهروه وری وانگیزش کارکنان 

 کمیته علمی همایش همایش ملی 

 

بررسی رابطه توانمد سازی با عملکرد کارکنان زندان های  00

 استان کهگیلویه وبویراحمد 

 کمیته علمی همایش همایش ملی 

 

نقش شاخص های توانمد سازی بر رفتار نوآورانه کارکنان  42

 )مورد مطالعه :استانداری کهگیلویه وبویراحمد(

 کمیته علمی همایش همایش ملی 

 



8 

 

بررسی نقش هوش هیجانی در مدیریت وکاهش تعارضات  41

 در محیط های کاری 

گواهینامه پذیرش وارائه  کنفرانس 

 مقالات

هفتمین کنگره ملی آنالیز  ISC بررسی مدیریت در کسب وکارهای الکترونیکی  40

 داده ها در علوم انسانی 

تبیین موفقیت برنامه ریزی راهبردی با رویکرد زیر ساخت  44

 های برنامه ریزی 

ISC  هفتمین کنگره ملی آنالیز

 داده ها در علوم انسانی

ارتباط بین انعطاف پذیری منابع انسانی وخلق ارزش در  40

 مطالعه موردی آموزش وپرورش استان  –سازمان 

ISC  هفتمین کنگره ملی آنالیز

 لوم انسانیداده ها در ع

ر اقتصاد خانواده بر پیشرفت تحصیلی فرزندان یبررسی تاث 40

 در شهر یاسوج

 علمی همایشی علمی همایشی

تاثیر راهبردهای مدیریت استعداد بر عملکرد سازمانی در  46

 مراکز خدمات درمانی 

 علمی همایشی علمی همایشی

یفیت کبررسی رابطه بین سواد الکترونیکی والدین ومیزان  44

 یادگیری دانش آموزان مقطه ابتدائی شهر یاسوج

 علمی همایشی علمی همایشی

گواهی ارائه مقاله وشرکت  علمی پژوهشی بررسی رضایتمندی کارفرما از روابط انسانی در سازمان ها 48

 در همایش

طراحی استراتژی های نوین مدیریت منابع انسانی برای  40

با مسئولیت های اجتماعی تحقق توسعه پایدار با تمرکز 

 سازمان ها

ISC کنگره 

استراتژی های مدیریت منابع انسانی در دوران تحول  02

دیجیتال :ایجاد فرهنگ سازمانی چابک ویادگیری مداوم 

 کارکنان

گواهی نامه پذیرش ونمایه  کنفرانس

 سازی مقالات کنفرانس

اصول خط مشی ) سیاست گذاری( در آموزش وپرورش  01

 ایران

کمیته علمی همایشی  علمی همایشی پژوهشگران

 پژوهشگران



 

 

 
 
 
 
 
 
 
0 

 

بررسی تاثیر پیاده سازی نظام ارزیابی عملکرد کارکنان در  00

بهبود جایگاه شغلی ،حقوق ومزایای کارکنان کشت 

 وصنعت نیشکر امیر کبیر 

چهارمین کنگره بین المللی  دانش وپژوهش

مدیریت ،اقتصاد ،علوم 

 انسانی وتوسعه کسب وکار

مدیریت دانش واشتراک گذاری دانش در توسعه وپرورش  04

 منابع انسانی 

یازدهمین همایش ملی  علمی پژوهشی

مطالعات وتحقیقات نوین در 

حوزه علوم انسانی ، مدیریت 

 کارآفرینی ایران

یازدهمین همایش ملی  علمی پژوهشی ارتباط متقابل مدیریت الکترونیکی وبازاریابی الکترونیکی  00

لعات وتحقیقات نوین در مطا

حوزه علوم انسانی ، مدیریت 

 کارآفرینی ایران

نقش هوش مصنوعی در دگرگونی الگوهای رفتاری فردی  00

 وجمعی معلمان 

گواهینامه پذیرش وارائه  علمی پژوهشی 

 مقاله در همایش بین المللی

مدیریت ارتباط با مشتری در دولت هوشمند وبانکداری  06

 هوشمند 

یازدهمین همایش ملی  پژوهشیعلمی 

مطالعات وتحقیقات نوین در 

حوزه علوم انسانی ، مدیریت 

 کارآفرینی ایران

مطالعه انواع ساختارهای سازمانی وتاثیر آنها برکارایی  04

 وبهره وری سازمان 

سومین کنفرانس بین  علمی کنفرانس 

المللی مطالعات نوین در 

 مدیریت ، اقتصاد حسابداری 

بررسی رابطه بین انواع انگیزش )درونی وبیرونی ( تاثیر آن  08

 بر عملکرد کارکنان در سازمان های مختلف

سومین کنفرانس بین  علمی کنفرانس

المللی مطالعات نوین در 

 مدیریت ، اقتصاد حسابداری

بررسی نقش هوش هیجانی در مدیریت وکاهش تعارضات  00

 در محیط های کاری 

ن کنفرانس بین سومی علمی کنفرانس

المللی مطالعات نوین در 

 مدیریت ، اقتصاد حسابداری
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تحلیل چگونگی تاثیر انگیزش بر خلاقیت و نوآوری در  02

 سازمان ها

 

 علمی کنفرانس

سومین کنفرانس بین 

المللی مطالعات نوین در 

 مدیریت ، اقتصاد حسابداری

نقش مدیریت استراتژکی منابع انسانی در کاهش ریسک  01

 های پروژهای نفت وگاز

دومین کنفرانس بین المللی  کنفرانس

حقوق ، مدیریت ،علوم 

تربیتی روانشناسی ومدیریت 

 برنامه ریزی آموزشی

نهمین کنفرانس ملی  علمی  شخصیت سازمانی واتیکت رفتاری در سازمان  00

مطالعات مدیریت اقتصاد 

 درعلوم انسانی 

مدیریت دانش واشتراک گذاری دانش در توسعه وپرورش  04

 منابع انسانی 

یازدهمین همایش ملی  علمی پژوهشی 

مطالعات وتحقیقات نوین در 

حوزه علوم انسانی ، مدیریت 

 کارآفرینی ایران

بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر رضایت شغلی در معلمان  00

 شهرستان بویراحمد

  علمی همایشی 

اثر هوش مصنوعی دستیار بر رفتارهای نوآورانه ناشی از  00

 پیاده سازی هوش مصنوعی در کارکنان 

  علمی همایشی

 

 

 : دوره های آموزشی ز 

مدت  عنوان دوره ردیف

 دوره

 توضیحات

تهران آموزشکده فنی شهید شمسی  ساعت62 دانش افزایی سازمان و مدیریت 1

 پور

 آموزش عالی ضمن خدمت ساعت42 رهبری و مدیریت آموزشی  0

اداره کل آموزش های ضمن خدمت  ساعت 42 مفاهیم و روش های آماری در امور مالی 4

 تهران

 آموزش عالی ضمن خدمت ساعت 42 ارزشیابی کارکنان دولت 0
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 اداره کل تربیت معلم نیروی انسانی ساعت 16 آشنایی با قوانین و مقررات مالی واداری  0

 دفتر ارتقاء علمی منابع انسانی  ساعت 42 آموزشی رو خوانی قرآن مجیددوره  6

مفاهیم پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات و مدیریت فایل  4

 ها واینترنت

 دفتر ارتقاء علمی منابع انسانی ساعت 40

 دفتر ارتقاء علمی منابع انسانی ساعت42 آشنایی با قانون تخلفات اداری 8
 دفتر ارتقاء علمی منابع انسانی ساعت08 مباحث مرتبط با تحول نظام اداریآشنایی با  0

 
 دفتر آموزش ضمن خدمت ساعت42 دوره آموزشی کارآموزی مدیران نظام جدید آموزشی 12

کار با داده های کیفی نرم افزار »دوره آموزشی  11

MAXQDA» 

 تهران موسسه ایرانداک ساعت 0

 تهران موسسه ایرانداک ساعت8 « پژوهش تحلیل محتوای کیفی روش»دوره آموزشی   10

 تهران پژوهشکده بیمه ساعت102 دوره آموزشی مجازی نمایندگی بیمه و آزمون آداب 14

   کاربردی  -دوره آموزشی دانشگاه جامع علمی 10

 چیستی، چرایی و چگونگی کرسی های نظریه پردازی 10

 

 

 دانشگاه یاسوج ساعت0

 

 

 

در موسسات آموزش عالی  / مشاور/داورپایان نامه ها ی دفاع شده استاد راهنما:  ح

 غیر انتفاعی

 داور مشاور راهنما عنوان پایان نامه ردیف
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( (sfmeaتکنیک کیفی آنالیز حالات شکست وآثار آن در ارائه خدمات  مطالعه  1

 با رویکرد تصمیم گیری چند معیاره
    

ریزی عملیاتی در سازمان های دولتی بر افزایش بهره بررسی تاثیر نظام بودجه  0

 وری در فاصله برنامه پنجم توسعه) مطالعه موردی علوم پزشکی یاسوج(
    

بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد مالی در بانک های صادرات و قوامین استان  4

 00-04کهگیلویه و بویراحمد در سالهای مالی 
    

جریان نقد واهرم مالی بر بازده حقوق صاحبان سهام  بررسی اثرات ناشی از 0

 02-00)سرمایه( در شرکت ها و موسسات دولتی استان ک.ب درسالهای 
    

بررسی مولفه های موثر بر میزان استفاده از خدمات بانکداری الکترونیک در  0

 موسسه اعتباری کوثر.
    

 های پذیرفته شده دربررسی سررسید بدهی برخطر ریزش قیمت سهام در شرکت  6

 بورس اوراق بهادار تهران
    

بررسی تاثیر سیستماتیک و مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر نگهداشت وجه نقد  4

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.شرکت های پذیرفته 
    

ارزیابی نحوه تخصیص اعتبارات تسهیلات تکلیفی )بنگاه های زود بازده( در استان  8

 بویراحمد با استفاده از مدل برنامه ریزی آرمانی کهگیلویه و
    

بررسی تحلیلی میزان اتکای حسابرسان مستقل بر کنترل های داخلی شرکت های  0

 مورد رسیدگی )مطالعه موردی شرکت های استان کهگیلویه و بویراحمد(
    

بررسی مقایسه ای تاثیر انعطاف پذیری مالی بر ساختار سرمایه و عملکرد مدیریت  12

 02-00در سالهای در بانک های ملی و صادرات استان کهگیلویه وبویراحمد 
    

تاثیر افشای اطلاعات مالی بر تصمیم گیری استفاده کنندگان در شرکتهاو  11

 02-00در فاصله سالهای موسسات بخش خصوصی استان کهگیلویه و بویراحمد 
    

بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر عملکرد مالی و پایداری بانک ها ) مطالعه موردی  10

 02-00شعب بانک ملی استان کهگیلویه و بویراحمد در سالهای 
    

حسابرسی و محافظه کاری حسابداری بر واکنش بازار سهام نظر  بررسی نوع اظهار 14

 تهران در بورس اوراق بهادار
    

تاثیر نظام گزارشگری منابع انسانی بر عملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در  10

 بورس اوراق بهادار تهران
    

عوامل موثر بر استقرار بودجه ریزی عملیاتی و نحوه اولویت بندی این عوامل در  10

 نظام بودجه ای ایران )مطالعه موردی استان خوزستان(
    

رابطه بین هموار سازی سود،افشای اطلاعات غیر مالی و تغییرات ارزش بررسی  16

 شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.
    

( بر بهره وری ABCبر مبنای فعالیت )تاثیر نظام نوین محاسبات بهای تمام شده  14

 در کارخانه سیمان یاسوج.
    

دولتی بر افزایش کارآیی حسابرسی  تاثیر برون سپاری خدمات حسابرسی بخش 18

 در دستگاه های اجرایی )دانشگاه علوم پزشکی یاسوج( .
    

بررسی ارتباط ساختار سرمایه و ارزش اقتصادی و تکنیک های ارزیابی عملکرد  10

 حسابداری در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.
    
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بررسی مشکلات سیستم حسابداری دولتی ایران در ثبت اموال و محاسبه استهلاک  02

 دارایی ها وارائه پیشنهاد های عملی از دیدگاه مدیریت مالی 
    

 

 

صحت مطالب فوق را به عهده گرفته و متعهد  دارا بودن شرایط عمومی ضمنسیدرضا گنجی پور  اینجانب 

می شوم در صورت نیاز نسبت به ارائه تصویر مدارک معتبر اقدام نمایم وهرگونه تغییر در مشخصات مزبور را 

 سید رضا گنجی پور                                                                                      اعلام نمایم.


